
CHARGÉ DE SUBVENTIONS ET DES CONTRACTUALISATIONS H/F
Titulaire ou contractuel - Catégorie B - Filière administrative

COMPÉTENCES 
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
Connaissance des modalités de financements locaux, nationaux et européens 
Maîtriser word, excel, et powerpoint 
Aptitudes organisationnelles, esprit d'analyse, et rigueur de synthèse 
Qualités relationnelles et aptitude à travailler en transversalité
Excellentes qualités rédactionnelles

MISSIONS PRINCIPALES 
Gérer les dossiers de demande de subvention en collaboration avec les services opérationnels de la
collectivité
Produire l'ensemble des pièces nécessaires à la constitution du dossier
Suivre l’ensemble des demandes d’attribution et de refus de subventions
Mettre à jour les outils de suivi des subventions notifiés et de leurs exécutions (tableaux de bord)
Assurer la prospection en matière d'aides et subventions, veille sur les appels à projets susceptibles de
correspondre aux programmes et projets développés par la collectivité
Mettre en place un reporting /bilan régulier des financements et des subventions mobilisées au bénéfice
du territoire
Créer et entretenir un réseau professionnel actif en matière de financement de projet 

La communauté de communes Les Portes briardes entre
villes et forêts c'est :
46 308 habitants, aux portes de la Métropole, Terre de Jeux
2024, 5 communes (Férolles-Attilly, Gretz-Armainvilliers,
Lésigny, Ozoir-la-Ferrière, Tournan-en-Brie) un projet de
territoire 2021-2026, un programme d’investissements de
50 millions d’euros.

Cette offre vous intéresse ?
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l'adresse 

rh@lesportesbriardes.fr

lesportesbriardes.fr

O F F R E  D ' E M P L O I

Au sein du pôle technique et ingénierie, le/la chargé(e) de subvention et des contractualisations contribue au
développement du territoire en pilotant la recherche de financements (publics et privés) destinés à soutenir
les projets portés par la CCPB. Il/elle définit, met en œuvre et suit les procédures relatives aux financements
des projets du territoire en lien avec les élus locaux et les directeurs de pôles.

PROFIL 
Formation Bac+2/3 en
contrôle de gestion 
Expérience similaire de 2 ans

CONDITIONS D'EXERCICE
37.5h/semaine
Lieu de travail : Ozoir-la-Ferrière 
Ordinateur portable et téléphone
Véhicule de service à disposition
pour les déplacements ponctuels
(réunions, visites, etc.) 
39 jours de congés / an

AVANTAGES 
Régime statutaire + régime
indemnitaire (avec CIA)
Adhésion au CNAS
Télétravail 2 jours / semaine
Possibilité de jours flottants
Chèques déjeuner (pris en charge
par l’employeur à hauteur de 60%)


